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APRESENTAGAO

A Secretaria Municipal de Saude de Oeiras do Para apresenta, neste
documento o Plano Municipal de Saude, elaborado para o periodo de 2022 a
2025, considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e a Lei
Complementar n® 141, de 16 de janeiro de 2012, que inserem o planejamento da
Saude na centralidade da agenda da gestdo. Sendo este um processo integrado,
do nivel local até o federal, compatibilizando as necessidades de Saude com a
disponibilidade de recursos financeiros.

O municipio de Oeiras do Para através da Secretaria Municipal de Saude
(SMS) tem atribuicdo de coordenar e executar a Politica Municipal de Saude em
consonancia com as diretrizes definidas pelo SUS explicitadas na Lei Orgéanica do
Municipio.

O Plano Municipal de Saude (PMS) é o instrumento que norteia todas as
medidas e iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera
municipal, coerentes e devidamente expressadas nas Programagdes Anuais de
Saude tendo seus resultados avaliados nos Relatorios Anuais de Gestao com a
participagao e controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saude
e da realizacao das Conferéncias Municipais de Saude.

Este Instrumento de gestdo do Sistema Unico de Salde subsidiara o
planejamento, operacionalizacdo, monitoramento e avaliagdo das a¢des de saude
no municipio, levando em consideragao as especificidades municipais e regionais,
bem como sua dimensao territorial.

Esperamos que este Plano seja de fato um instrumento que norteie as
tomadas de decisdo, mudando as situag¢des identificadas como problemas, e
melhorando as condigdes de vida e de saude dos residentes no municipio de
Oeiras do Para

Monica Leal da Costa
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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INTRODUGAO

O Plano Municipal de Saude (PMS) de Oeiras do Para foi elaborado a partir
da analise situacional em um processo de planejamento ascendente, envolvendo
diversas etapas e é o resultado de um amplo processo participativo, caracterizado
pelo esforgo de fortalecimento do planejamento integrado da saude, destacando
a participagao da populagéo, representada pelo Conselho municipal de Saude
através de Reunides para sua construgao.

Dessa forma, o conteudo deste documento expressa a identificagdo das
necessidades de saude da populagdo Oeirense, apresenta as diretrizes, os
objetivos e as metas para a gestdo da saude no periodo de 2022 a 2025 tendo
como base as orientagdes da Portaria n® 2.135, de 25 de setembro de 2013 e do
Decreto 7.508/2011 que estabelecem o sistema de planejamento do Sistema
Unico de Salde, como também foram considerados a base tedrico-pratica do
Manual de Apoio a elaboragcado do Planos Municipais de Saude 2022-2025, os
compromissos do Plano de Governo e outros instrumentos de pactuagdo do
Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude do Para (SESPA).

Através do presente documento a gestdo da saude assume 0 compromisso
a acgédo orientada para reducdo das desigualdades sem saude orientando
pactuagdes de metas estratégicas para melhoria de condicbes de vida da
populacéo e de resolutividade do SUS.

O Plano Municipal de Saude, ora apresentado, pela sua transparéncia e
construgéo participativa e democratica, contribui para a participagdo e controle
social sobre as ag¢des e servigos de saude que serao desenvolvidas no Municipio.

Desta forma o Plano Municipal de Saude 2022-2025 expressa 0
compromisso da gestdo com a implementacdo e o fortalecimento do SUS
municipal em busca da universalidade, da equidade e integralidade, objetivando
a melhoria da atengao a saude e da qualidade de vida da populagéo.

1. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO
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1.1 Historico

As terras do atual Municipio de Oeiras do Para localizam-se entre as zonas da
llha do Maraj6é e Tocantins, na microrregido de Cameta. Os seus fundamentos
histéricos remontam aos idos coloniais com a chegada do Padre Anténio Vieira,
Superior da Companhia de Jesus, que para la se dirigiu, por volta de 1653, a fim
de fundar uma missdo para catequizar os indios Araticus, habitantes daquela
regiao.

Com o advento da Lei Pombalina, os jesuitas foram expulsos do Brasil e os

indios foram retirados do aldeamento para servirem ao Estado e a particulares.

A aldeia de Araticu veio a obter o predicado de Vila com 0 nome de Oeiras em
1758, quando o Governador da Provincia do Para, Francisco Xavier de Mendonga
Furtado, fez uma viagem a Barra do Rio Negro, passando em Araticu. No mesmo
ano, foi erigido, também, o pelourinho local. Entretanto, mais tarde, a Vila entao
criada foi anexada a Freguesia de S&o Jodo Batista de Curralinho, donde
desmembrou-se, em 1868, para constituir-se em unidade auténoma.

Em 1943, Oeiras voltou a chamar-se Araticu, e posteriormente, Oeiras do Para.
1.2 Formagao Administrativa
Elevado a categoria de vila com a denominagao de Oeiras, em 20-01-1758.

Pela lei provincial n® 479, de 06-03-1865, a vila & extinta, sendo seu territdrio
anexado ao municipio de Curralinho.

Elevado novamente a categoria de vila com a denominagéo de Oeiras, pela lei
provincial n°® 584, de 23-10-1868, desmembrada de Curralinho. Sede na Vila de
Oeiras, constituida do distrito sede. Reinstalado em 04-07-1870.

Pela lei provincial n® 1306, de 28-11-1887, & criado o Distrito de Bagre e
anexado ao Municipio de Oeiras.

Pelo decreto estadual n® 198, de 09-10-1890, desmembra-se do Municipio de
Oeiras o distrito de Bagre, elevando-se a categoria de municipio.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o municipio aparece
constituido de 2 distritos: Oeiras e Murujuca.

Pela lei estadual n® 2116, de 03-11-1922, é extinto novamente o Municipio de
Oeiras, sendo seu territério anexado ao Municipio de Curralinho.

Pelo decreto estadual n® 559, de 29-12-1931, o distrito de Oeiras pertence ao
Municipio de Portel, figurando como distrito deste municipio no ano de 1933.
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Elevado novamente a categoria de municipio com a denominagao de Oeiras,
pelo decreto-lei estadual n® 3131, de 31-10-1938, desmembrado de Portel e
Curralinho. Sede no antigo distrito de Oeiras, constituido de 2 distritos: Oeiras e
Bagre.

Pelo decreto-lei estadual n°® 4505, de 30-12-1943, o Municipio de Oeiras
passou a denominar-se Araticu.

Em divisao territorial datada de 01-07-1950, o municipio € constituido de 2
distritos: Araticu e Bagre. Assim permanecendo em divisao territorial até a data de
01-07-1960.

Pela lei estadual n°® 2460, de 29-12-1961, desmembra do Municipio de Araticu
o distrito de Bagre elevado a categoria de municipio.

Em divisdo territorial datada de 31-12-1963, o municipio & constituido do
distrito sede.

Pela lei estadual n°® 3400, de 01-10-1965, o Municipio de Araticu voltou a
denominar-se Oeiras do Para.

Em divisdo territorial datada de 01-01-1979, o municipio é constituido do
distrito sede. Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2008.

Alteragbes toponimicas municipais: Oeiras para Araticu, alterado pelo
| decreto-lei estadual n® 4505, de 30-12-1943. Araticu para Oeiras do Par4, alterado
pela lei estadual n°® 3400, de 01-10-1965.

1.3 Caracteristicas Geograficas

O municipio de Oeiras do Para, fundado em 20 de janeiro de 1758, apresenta
clima quente e umido, com periodo de moderadas a intensas chuvas, vegetagéo
tipica da regiao Amazénica, compde a microrregido de Cameta, no Nordeste
Paraense e possui fronteira ao Norte com o municipio de Curralinho, a Oeste com
| 0 municipio de Bagre, ao Sul com os municipios de Baido e a Leste com os
municipios de Limoeiro do Ajuru e Cameta (Figura 1). Possui populagéo estimada
em 32.512 habitantes, dos quais 34,31% vivem na zona urbana e 65,69% na zona
| rural/ribeirinha. Dentre outras caracteristicas (Tabela 1), 0 municipio tem como

atividades econdmicas o extrativismo vegetal (madeira, agai e palmito),
extrativismo animal (pescado e mariscos) e a agricultura familiar de subsisténcia
(cultivo da mandioca para produgao de farinha e outros derivados.

Figura 1 -Localizacao geograficas Oeiras do Para - PA
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2. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE OEIRAS DO PARA

2.1 Estrutura da Secretaria Municipal de Saude

Figura 2 - Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude Oeiras
do Para - PA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO
E ORGAMENTO

ASSESSORIA CONTABIL

| HOSPITAL DE |
PEQUENO PORTE

REGULACAC
MUNICIPAL

MANOSE
PROTOCOLO

SISTEMAS DE INFORMAGAO |

O Fundo Municipal de Saude de Oeiras do Para criado a partir da Lei
Municipal n® 381 de 17 de setembro de 1995, que dispde também da criagéo do
Conselho Municipal de Saude. A Secretaria funciona em prédio préprio onde
funcionam os servigos administrativos, a Coordenagdo da Atengédo Basica, A
Central Municipal de Regulag¢éo, o gerenciamento e alimentagdo dos sistemas de
informacédo da Atenc¢do Basica e Vigilancia em Saude, emissado e atualizagédo do
Cartéo Nacional de Saude, Atendimento Municipal ao TFD, que é gerenciado pelo
Estado, através do 13° CRS (Cametd), na Secretaria sdo apenas iniciados os
processos e encaminhados para a Regional e recebidos e entregues aos
pacientes as documentagdes e passagens Estado. No prédio da Secretaria
funciona também a Vigilancia Sanitaria Municipal, além da Central de
abastecimento farmacéutico (CAF) e apoio logistico de abastecimento dos
estabelecimentos de Saude com medicamentos, impressos e insumos.

11
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2.2 Aspectos demograficos

Os censos demograficos sdo planejados para serem executados todos os
anos de finais zero, ou seja, a cada dez anos, porém, considerando que no ano
de 2020 a coleta foi adiada por conta da pandemia de COVID-19 e que a coleta
do préximo Censo Demografico sera realizada entre os meses de junho a agosto
de 2022, foram considerados os dados coletados no ultimo censo em 2010, que
se constituiu no grande retrato em extensdo e profundidade da populagéo
brasileira e das suas caracteristicas socioeconémicas €, a0 mesmo tempo, na
base sobre a qual devera se assentar todo o planejamento publico e privado da
préxima década.

De acordo com o censo demografico realizado em 2010 pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), a populagéo residente no municipio de Oeiras
do Para era de 28.595 habitantes, sendo 15.017 do sexo masculino e 13.578 do
sexo feminino. O Grafico 1 apresenta a predominancia da populagédo masculina
na maioria das faixas etarias, porém demonstra expectativa de vida maior em
pessoas do sexo feminino, considerando-se que o numero de mulheres € maior a
partir dos 85 anos.

Grafico 1-Populagao residente por faixa etaria e sexo, em Oeiras do Para -
PA, segundo Censo 2010

80 anos e mais
70 a 79 anos
60 a 69 anos
50 a 59 anos
40 3 49 anos
30a 39 anos
20 a 29 anos
152 19 anos
10 a 14 anos

Faixaetaria

5a%anos
ladanos
Menor 1 ano

B Feminino ® Masculino

Menorl 1a4 5a9 10a14 15a19 20a29 30a39 40ad49 50a59 60a69 70a79 80anos
ano anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos e mais

Total

Masculino 427 1722 2079 2039 1728 2541 1789 1068 746 514 239 125 15017
Feminino 372 1504 1984 1920 1478 2307 1626 1012 618 431 184 142 13578
Total 799 3226 4063 3959 3206 4848 3415 2080 1364 945 423 267 28595

Fonte:IBGE - Estimativas populacionais, estratificadas por idade e sexo pelo MS/SGEP/Datasus.

Tabela 2 - Estimativa de habitantes por ano,em Oeiras do Para, 2010 a 2020

ANO POPULAGAO METODO
2020 32.850 ESTIMATIVA
2019 32.512 ESTIMATIVA
2018 32.168 ESTIMATIVA
2017 31.619 ESTIMATIVA
2016 31.257 ESTIMATIVA
2015 30.880 ESTIMATIVA
2014 30.490 ESTIMATIVA
2013 30.088 ESTIMATIVA
2012 29.402 ESTIMATIVA
2011 29.005 ESTIMATIVA
2010 28.595 CENSO

Fonte: IBGE https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/oeiras-do-para/panorama
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De acordo com a Tabela 2 a populagdo de Oeiras do Para apresenta
estimativa de crescimento nos ultimos anos, com média de crescimento anual de
386 pessoas.Desde o ultimo censo realizado em 2010 até o ano de 2020 a
populagdo residente do municipio de Oeiras do Para aumentou de 28.595 para
32.850 habitantes, considerando os dados oriundos do ultimo Censo Demografico
e as estimativas populacionais anuais.

2.3 Indicadores Sociais, Renda e indice de Desenvolvimento Humano

Conforme segue na Tabela 3, a renda per capita média de Oeiras do Para
cresceu 17,75% no periodo de 1991 a 2010, passando de R$ 154,44, em 1991,
para R$ 140,36, em 2000, e para R$ 181,86, em 2010. Isso equivale a uma taxa
média anual de crescimento nesse periodo de 0,86%. A taxa média anual de
crescimento foi de -1,06%, entre 1991 e 2000, e 2,62%, entre 2000 e 2010. A
propor¢cao de pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a
R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010), passou de 63,98%, em 1991, para
75,22%, em 2000, e para 59,37%, em 2010.

Em 2019, o salario médio mensal era de 2.3 salarios-minimos. A propor¢éo de
pessoas ocupadas em relagdo a populagéo total era de 4.2%. Na comparagao
com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢gdes 20 de 144 e 133 de
144, respectivamente. J&4 na comparagao com cidades do pais todo, ficava na
posicao 861 de 5570 e 5438 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa, tinha 53.1% da
populagao nessas condigdes, 0 que o colocava na posicao 41 de 144 dentre as
cidades do estado e na posi¢éo 767 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Tabela 3 - Renda pobreza e desigualdade em Oeiras do Para

'Renda, Pobreza e Desigualdade - Municipio - Oeiras do Para-PA
1991 2000 2010

Renda per capita 154,44 140,36 181,86
% de extremamente pobres 31,64 39,89 35.57
% de pobres 63,98 75,22 59,37

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Grafico 2 — indice e desenvolvimento humano em Oeiras do Para - PA
© 0.643
% 0.705

20,754

EDUCAGAO = LONGEVIDADE = RENDA

Fonte: IBGE https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/oeiras-do-para/panorama
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O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Oeiras do Para é 0,507, em
2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Baixo
(IDHM entre 0,500 e 0,599), ocupando o 5.509° lugar no ranking nacional entre os
5.565 municipios brasileiros. A dimensao que mais contribui para o IDHM do
municipio é Longevidade, com indice de 0,754, seguida de Renda, com indice de
0,502, e de Educagéo, com indice de 0,344 (Gréfico 2).

2.4 Educacao

Considerando os dados disponibilizados pelo IBGE (Tabela 4), em 20219 a
taxa de escolarizagdo para pessoas de 6 a 14 anos foi de 95.6%, colocando o
municipio na posi¢ao 66 de 144 dentre as cidades do estado e na posi¢do 4802
de 5570 dentre as cidades do Brasil. Os alunos dos anos iniciais da rede publica
da cidade tiveram nota média de 3.4 no IDEB. Para os alunos dos anos finais,
essa nota foi de 3.3. Na comparagédo com cidades do mesmo estado, a nota dos
alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicdo 130 de 144.
Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posi¢ao passava a 115 de 144.

Tabela 4 - Cenaria da educacao em Oeiras do Para, 2019 - 2020

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de 95.6

idade [2019] e

IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental 34

(Rede publica) [2019] ;

IDEB - Anos finais do ensino fundamental (Rede 33

publica) [2019] ’

Matriculas no ensino fundamental [2020] 8.433 matriculas
Matriculas no ensino médio [2020] 1.158 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2020] 364 docentes
Docentes no ensino médio [2020] 30 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino Bk s
fundamental [2020]

Numero de estabelecimentos de ensino 1 |

médio [2020] .

Fonte: IBGE https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pa/oeiras-do-para/panorama
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2.5 Analise Situacional da Saide no Municipio

2.5.1 Caracteristicas dos Nascidos Vivos
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Grafico 3 = Numero de nascidos vivos e taxa de natalidade (nascidos vivos

a cada 1.000 hab.),em Oeiras do Para, 2016 a 2019
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Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC)

Conforme apresentado no Grafico 3 , nos ultimos 4 anos houve tendéncia
de aumento na taxa de natalidade, exceto para 2019 que a presentou a menor
taxa do periodo (20,7), com um numero maior de recém-nascidos do sexo
masculino, totalizando nos ultimos 4 anos 1.430 nascimentos do sexo masculino
e 1.309do sexo feminino. O percentual de gravidez na adolescéncia ainda é alto,
atentando para realizagdo de campanhas para prevengao da gravidez na faixa
etaria de 10 a 19 anos. Quanto ao peso ao nascer, observa-se que anualmente

menos de 10% dos recém-nascidos apresentam baixo peso (Tabela 5).

Tabela 5 - Informagdes sobre nascimentos por local de residéncia da mae

ocorridos no municipio de Oeiras do Para no Periodo de 2016 a 2019

Municipio de residéncia
P 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Total
Oeiras do Para

NuUmero de nascidos vivos 649 691 726 673 2739
Sexo masculino 324 363 400 343 1430
Sexo feminino 325 328 326 330 1309
Maes de 10-19 anos de idade 238 225 234 202 899
Pe(centual de maes de 10-19 anos 36,7% 32.6% 32,2% 30,0% 32.8%
de idade
Recém-nascidos com baixo peso 48 40 36 50 174
ao nascer
Pe_rcentual de recém-nascidos com 7.4% 5,8% 5,0% 7.4% 6,4%
baixo peso ao nascer

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informag¢des sobre Nascidos Vivos (SINASC)
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Grafico 4 — Numero de nascimentos por ano e numero de consultas pré-
natal, em Oeiras do Para, 2016 a 2019
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Fonte: Ministério da Satide - Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC)

Em relagdo ao numero de consultas pré-natal, o Grafico 4 demonstra que a
maioria das gestantes realizam a média de 4 a 6 consultas e 7 ou mais consultas
para acompanhamento da gravidez. Ainda assim é necessaria a realizagao de
busca ativa para as gestantes faltosas para que sejam acompanhadas de forma
eficaz identificando precocemente as possiveis intercorréncias no periodo
gravidico. Quanto ao local de ocorréncia do parto, em todos os anos da série 0s
nascimentos ocorreram majoritariamente em ambiente hospitalar (Grafico 5).

Grafico 5 = Numero de nascimentos por ano e local de ocorréncia, em Oeiras
do Para, 2016 a 2019
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Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos (SINASC)
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2.5.2 Perfil da mortalidade

No periodo de 2016 a 2019, Oeiras do Para apresentou Coeficientes de
Mortalidade Geral(nimero de ébitos a cada grupo de1.000 habitantes) menores
do que as registradas para o Brasil e o Para. No ano de 2019 o Coeficiente de
Mortalidade em Oeiras do Para foi de 3,5, seguindo tendéncia de aumento desde
2016 (Grafico 6).

Grafico 6 = Numero de 6bitos e taxa de mortalidade (6bitos a cada 1.000
hab.)em Para e Oeiras do Para, 2016 a 2019
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Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Mortalidade (SIM)

Tabela 6—= Numero dedébitos por CID-10, em Oeiras do Para, 2016 a 2019

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 Total
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 5 12 6 3 26
Il. Neoplasias (tumores) 6 11 8 11 36
lll. Doencgas sangue 6rgdos hemat e

transtimunitar 4 1 2 1 8
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e

metabdlicas 5 2 8 10 25
VI. Doengas do sistema nervoso - 3 3 2 8
IX. Doengas do aparelho circulatério 26 31 33 26 116
X. Doengas do aparelho respiratério 11 9 12 10 42
Xl. Doencgas do aparelho digestivo 3 8 6 4 21
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - 2 1| - 3
Xlll.Doencassist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1 - 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 4 2 3 3 10
XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 3 4
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 7 11 8 7 33
XVil.Malfcongdeformid e anomalias

cromossomicas 2 1 2 6 11
XVIILSint sinais e achadanormexclin e laborat 2 2 4 8 16
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 14 17 10 20 61
Total 89 112 106 114 421

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Mortalidade (SIM)
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Os principais capitulos do CID-10 de causa de obitos na série histoérica de
2016 a 2020 séo, por ordem: doengas do aparelho circulatério, causas externas,
doengas do aparelho respiratério, neoplasias (tumores) e algumas afecgbes do
periodo perinatal (Tabela 6). Dentre as doengas do aparelho circulatério as que
mais acometem a populagéo de Oeiras do Para sdo as doengas isquémicas do
coragao e infarto agudo do miocardio.

Grafico 7 — Numero de 6bitos por faixa etaria, em Oeiras do Para, 2016-2019
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Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Mortalidade (SIM)

As ocorréncias de 6bito sao mais frequentes nas faixas etarias de mais de
80 anos com 85 6bitos, 70 a 79 com 72 ébitos e menores de 1 ano com 65 oObitos.
O valor absoluto de 65 6bitos em menores de 1 ano no periodo de 4 anos € deve
ser considerado para o planejamento de ag¢des de prevencdo e redugdo da
mortalidade infantil (Grafico 7).

Tabela 7 - Obitos por sexo e CID-10, em Oeiras do Para, 2016 a 2019

Capitulo CID-10 ~ Masc Fem Total
l. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 16 10 26
Il. Neoplasias (tumores) 18 18 36
11l. Doengas sangue 6rgdos hemat e transtimunitar 6 2 8
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 14 11 25
V1. Doengas do sistema nervoso 5 3 8
IX. Doengas do aparelho circulatério 69 47 116
X. Doengas do aparelho respiratério 29 18 42
Xl. Doencas do aparelho digestivo 17 4 21
Xll. Doengas da pele e do tecido subcutdneo - 3
Xlil.Doengassist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 1
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 8 2 10
XV. Gravidez parto e puerpério - 4 4
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 19 14 33
XVll.Malfcongdeformid e anomalias cromossdmicas 6 5 11
XVIIL.Sint sinais e achadanormexclin e laborat 8 8 16
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 50 11 61
Total 266 155 421
Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Mortalidade (SIM)
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Nos dados acima observa-se um numero maior de Obitos entre o sexo
masculino representando 63% do total de 6bitos registrados nos anos de 2016 a
2019. As doengas do aparelho circulatério sao a principal causa de ébito em
ambos os sexos (59% masc. E 41% fem.). Dos 61 6bitos por causas externas 50
foram do sexo masculino, representando 82% dos casos (Tabela 7).

2.5.2.1 Mortalidade Materna

Grafico8 -Numero de 6bitos e taxa de mortalidade materna (6bitos maternos
a cada 1.000 nascidos vivos), em Oeiras do Para,no periodo de 2016 a 2019
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Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informagdes Mortalidade (SIM)

No periodo de 2016 a 2019 foram registrados 4 Obitos maternos no
municipio de Oeiras do Para — PA, com aumento em 2019, ano que apresentou
uma taxa de 4,5 6bitos maternos a cada 1.000 nascidos vivos (Grafico 8). Para
controle desse evento torna-se necessaria atengao especial ao acompanhamento
pré-natal e assisténcia ao parto e puerpério para evitar esses 6bitos e garantir
100% da investigagéo para identificar as causas e as possiveis falhas.

2.5.2.4 Mortalidade Infantil

A mortalidade infantii compreende a soma dos oébitos ocorridos nos
periodos neonatal precoce (0-6 dias de vida), neonatal tardio (7-27 dias) e pods-
neonatal (28 dias e mais).

Tabela 8-Obitos em menores de 1 ano, em Oeiras do Para - 2016 a 2019

Faixa Etaria 2016 2017 2018 2019 Total
0 a 6 dias 6 10 5 7 28
7 a 27 dias 1 2 2 - 5
28 a 364 dias 8 4 10 10 32
Total 15 16 17 17 65

Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informagdes Mortalidade (SIM)
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Tabela 9 - Registro hospitalar por CID-10, em Oeiras do Para, durante 2016 a 2020

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020 Total
I. Algumas doencas infecciosas e 124 175 211 208 249 977
parasitdrias
Il. Neoplasias (tumores) 2 3 4 3 - 12
Ill. Doencas sangue 6rgdaos hemat e 3 6 3 1 3 16
transtimunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e 11 6 9 25 9 60
metabdlicas
VI. Doencas do sistema nervoso - 3 3 6 4 17
VII. Doengas do olho e anexos 1 1 - - - 2
Viil.Doengas do ouvido e da apéfise 1 - 5 2 2 10
mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério 22 38 | 39 56 22 177
X. Doencas do aparelho respiratério 124 139 175 185 106 738
Xl. Doencas do aparelho digestivo 125 83 140 107 31 495
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutdneo 42 44 48 55 20 209
Xlil.Doencgassist osteomuscular e tec 11 4 22 26 5 70
conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 100 109 155 148 89 610
XV. Gravidez parto e puerpério 442 510 556 495 377 2411
XVI. Algumas afec originadas no periodo 1 - 1 3 ik 6
perinatal
XVIl.Malfcongdeformid e anomalias 2 1 2 - - 5
cromossomicas
XVIIL.Sint sinais e achadanormexclin e - 1 2 3 5 11
laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas 98 79 120 93 91 495
externas
XXI. Contatos com servigos de saude - 1 - - - 1
Total 1109 1203 1495 1416 1014 6322

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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2.5.4 Casos por agravo/doenca sob vigilancia e notificagdo compulsoria

No periodo de 2016 a 2020, foram registrados nos sistemas nacionais de
notificagdo de agravos e doengas transmissiveis e ou sob vigilancia e de
importancia para a Saude Publica (Sivep-Malaria e Sinan) 23.835 casos de
doencgas/agravos com ocorréncia em Oeiras do Para (Tabela 10), dos quais
22.825 casos (96%) foram por Malaria, doenga endémica da regido amazdnica e
que, devido aos esforgcos para a prevencdo e ampliagdo do diagnéstico e
tratamento oportuno nos casos, 0 municipio conseguiu controlar a epidemia de
casos no periodo de 2017 a 2020, com redugdo de casos autéctones acima da
meta Nacional (Grafico 10). Além da alta magnitude dos casos de malaria no
municipio, foram registrados também altos numeros de atendimentos antirrabicos
(374 atendimentos) e acidentes causados por animais pe¢onhentos (353 casos),
seguidos de leishmanioses (102 casos, sendo 84 LTA e 18 LV), sifilis (95 casos,
sendo 73 gestacionais), tuberculose (41 casos) e doenga de chagas (24 casos)
que tem apresentado tendéncia de aumento nos ultimos anos (Tabela 10).

Tabela 10— Casos por agravo/doenca sob vigilancia, Oeiras do Para, 2016 a 2020

Doenga/Agravo de notificagio 2016 2017 2018 2019 2020 Total

Malria 88 5596 11.162 4.793 1.186 22.825
Acidentes Animais Peconhentos 60 75 100 58 60 353
Atendimento Antirrabico 72 65 85 92 60 374
Leishmaniose Tegumentar Americana 14 6 18 26 20 84
Leishmaniose Visceral 6 1 3 0 8 18
Doenca de Chagas 3 3 8 1 9 24
Dengue 0 0 0 0 0 0
Leptospirose 0 0 0 0 0 0
Sifilis Gestacional 5 12 23 22 11 73
Sifilis 0 4 5 11 2 22
Tuberculose 10 8 10 7 6 41
Sarampo 0 0 0 0 11 11
AIDS 0 0 0 0 4

Meningite 1 0 0 0 0 1
Febre Tifoide 0 1 2 0 0 3
Surto de Doenga Transmitida por

Alimento 4 : 4 ! ’ : . .
Botulismo 0 0 0 0 0 0
Cancer Relacionado ao Trabalho 0 0 0 0 0 0
Total 259 5.772 11.416 5.010 1.378 23.835

Fonte: Ministério da Satide - Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo (SINAN)
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Grafico 10. Numero e diferenca percentual de casos novos autéctones de malaria
por P. vivax em Oeiras do Para/PA por ano de ocorréncia, 2016a 2020.
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Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Vigilancia Epidemiolégica da Maléria (Sivep-Malaria).

2.5.5 Imunizagao:

Tabela11 - Cobertura Vacinal % em 2021

VACINA PERCENTUAL DE ALCANCE EM
2021
BCG 65,12
Poliomielite 36,61
Pneumocdcica 44 43
Penta 34,15
Rota virus 37.34
Meningocécica C 41,68
Hepatite B 54,25
Hepatite A 31,40
Febre Amarela 28,80
Triplice Viral 42 98
23
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DTPa 15,77

Ao analisar a cobertura vacinal no ano de 2021 constata-se uma baixa
cobertura, o que pode ser justificada pela pandemia da Covid-19. Onde muitos
pais ficaram com medo de levar seus filhos aos estabelecimentos de saude.
Para melhora desse quadro torna-se necessaria a busca ativa dessas criangas
pelas equipes da atencao basica, 0 que requer mais investimentos na
contratagéo de recursos humanos pela gestao municipal. Assim, com mais
equipes essa busca ativa tera melhores resultados na cobertura vacinal.

2.6 Analise Situacional em Relacao a Estrutura de Saude do Municipio

2.6.1 Estabelecimentos de Saude
Tabela 12 - Estabelecimentos de saude de Oeiras do Para

Seq. Estabelecimento CNES  Gestio Situagio
1. ACADEMIA DE SAUDE DO 9228810 M Ativo
MARAPIRA
2. COORDENAGAO DE VIGILANCIA EM 0643637 M Ativo
SAUDE
3 ES COTA 2830116 M Ativo
4.  ES DE ARACAERU 2616076 M Ativo
5.  ES DE CARACURU 2616084 M Inativo
6. ES DE CARARA 2616106 M Ativo
7. ES DE CASTANHEIRO 6243347 M Ativo
8 ES DE MARAMBIRA 2616033 M Inativo
9.  ES DE MELANCIAL 2616068 M Ativo
10. ES DE MOCAJATUBA 6585175 M Ativo
11. ES DE MORUJUCA 2616041 M Ativo
12.  ES DO RIO ARIOCA 6762395 M Ativo
13, ESITAUCU 7992157 M Ativo
14. ESF CENTRO 7963300 M Ativo
15. HOSPITAL DE PEQUENO PORTE 6578373 D Ativo
16. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 6757170 D Ativo
DE OEIRAS DO PARA
17.  UBS DOMINGOS GOMES TRINDADE 6036015 M Ativo
18 UBS EDMILSON COSTA CARDOSO 6929591 M Ativo
79.  UBS HONORATO BAIA 2616025 M Ativo
20.  UBS IRANILDES MARIA DA PAIXAO 2677202 M Ativo
CARVALHO
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21. UBS MARTINIANO BALIEIRO DA CRUZ 2677210 M Ativo
22, UNIDADE DE REGULACAO DE 7963297 M Ativo
OEIRAS DO PARA
23. USF DR LEANDRO DOS SANTOS SOUSA 2771985 M Ativo
FILHO
24. VIGILANCIA SANITARIA 6601928 M Ativo

Fonte: CNES

Existem atualmente no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos, do Ministério da Saude 24 registros. A Secretaria Municipal de
Saude, funciona como Gestdo Dupla devido ao Tratamento Fora do Domicilio
(TFD) que é gerenciado pelo Estado. A Unidade de Regulagédo Municipal e a
Vigilancia Sanitaria, funcionam no prédio da Secretaria Municipal de Saude e a
Coordenacgao de Vigilancia em Saude em outro prédio. O Hospital de Pequeno
Porte também é de gestédo dupla, municipal e Estadual.
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ACADEMIA 2011 PROGR 80.000 11/04/201 = 16.000  25/102013  48.000  03/06/201 16.000 Concluida
DA SAUDE AMA 2 5

FINALIZADA

Fonte: SISMOB
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No Sistema de Monitoramento de Obras (SISMOB) encontram-se
relacionadas as obras descritas acima, sendo 6 de construgdo com a inserida
mais recente a UBS Fluvial que ja foi finalizada, a mais antiga que € a UBS Dr.
Leandro dos Santos Sousa Filho, que foi finalizada em 2014 e as ESF Liberdade,
ESF Estrada e ESF Marituba, que estavam paralisadas sob avaliagdo judicial
foram canceladas. As obras de reforma e ampliagdo somam 4: ESF Marapira
que foi finalizada em 2014, o ES Aracaeru, o ES Caracuru e o0 ES Murujuca,
foram canceladas sendo que esta ultima foi cancelada por falta de documento
obrigatério, Ordem de Inicio de Servigo.

A gestao atual recebeu as obras citadas acima paralisadas, ja foi realizada
visita aos canteiros de obras, na companhia de profissionais engenheiros e
arquiteto para diagnéstico situacional de cada uma. Em maio de 2016 foi
realizada auditoria por equipe do Ministério da Saude, na qual foi constatada que
ndo havia veracidade nas informagbes inseridas no sistema em relagdo a
execucgao das obras.

2.6.3 Atencgao Primaria e Redes de Atencao a Saude

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde sobre
as condi¢des para a promogao, prote¢ao e recuperag¢ao da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes, destaca-se a consolidagéo da
Estratégia Saude da Familia como forma prioritaria para reorganizagdo da
Atencéo Basica no Brasil. Sendo assim, em 21 de setembro de 2017 entrou em
vigor a Portaria N° 2.436 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica
estabelecendo a revisao de Diretrizes para organizagéo da ateng¢ado Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A referida portaria determina que a Atengao Basica sera a principal porta
de entrada e centro de comunicagéo da Rede de Atengéo a Saude (RAS).

O municipio de Oeiras do Para apresenta cobertura de Atengéo Basica de

53,06 %, considerando Estratégia Saude da Familia com cobertura de 53,06 %.
(Nota Técnica DAB, Ministério da Saude).
O fortalecimento da Atencao Basica € o eixo fundamental para reorganizar o
modelo assistencial do SUS, podendo resolver 80% das necessidades de
atencao a saude da populagao, sendo considerada a principal porta de entrada
e de comunicagdo com a Rede de Atengcdo a Saude, objetivando ofertar
integralmente e gratuitamente a todas as pessoas 0s servigos essenciais de
saude, conforme suas necessidades no territério, baseado nos determinantes e
condicionantes de saude.

O municipio de Oeiras do Para desenvolve dentro do ambito da ateng¢ao
primaria programas como Estratégia Saude da Familia, Estratégia de Agentes
Comunitarios de Saude, Saude Bucal, Saude na Escola, Vigilancia Nutricional e
Vigilancia em Saude (epidemioldgica, endemias, sanitaria e imunizagao).
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Equipes | Teto Credenciado Implantado Valor mensal do repasse
ESF 16 7 6 121.105,83
ACS 102 87 78 189.072,00
ESB -1 3 3 7.359,00
ESB - I 1 0 0 0,00

Fonte: DAB, Ministério da Saude

O municipio nao possui Nucleo de Apoio A Saude da Familia (NASF)
implantado.

O novo modelo de financiamento da Atengdo Basica € o Programa
Previne Brasil, que foi instituido pela portaria n® 2.979, de12 de novembro de
2019 e tem como principio a estruturagao de um modelo de financiamento focado
em aumentar o acesso das pessoas aos servicos da Atengao Primaria e o
vinculo entre a populagéo e equipe, com base em mecanismos que induzem a
responsabilizagdo dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que assistem.
Nesse novo modelo o repasse das transferéncias aos municipios € com base em
quatro critérios: Captagao ponderada, pagamento por desempenho, incentivo
para acgbes estratégicas e incentivo financeiro com base em critérios
populacionais. Em Oeiras do Para seis equipes sao consideradas validas para o
componente de desempenho, as quais sdo: UBS Honorato Baia, UBS Iranildes,
UBS Martiniano, UBS Domingos, UBS Edmilson e ESF Centro. Na avaliagao dos
indicadores de pagamento por desempenho do primeiro quadrimestre de 2022 o
Indicador Sintético Final do municipio foi 2,86, que equivale a 28,60%.

Tabela 15 - Resultado da Pontuagao dos Indicadores de Pagamento por
Desempenho do Municipio de Oeiras do Para no 1° Quadrimestre de 2022.

INDICADORES (%)
Pré-natal (6 consultas) 17
Pré-natal (Sifilis e HIV) 68
Gestante e Saude Bucal 15
Cobertura Citopatolégico 6
Cobertura Pélio e Penta 11
Hipertensao (PA Aferida) 12
Diabetes (Hemoglobina Glicada) 6

Fonte: DAB, Ministério da Saude

2.6.4 Atencao a Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

No municipio a referéncia de média complexidade € o Hospital de Pequeno
Porte de Oeiras do Para, inaugurado em julho de 2009, que é de Gestao Dupla
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pelas esferas Estadual e Municipal. O HPP possui 15 leitos e 01 enfermaria de
isolamento, distribuidos conforme quadro abaixo.

Tabela 16 - Leitos Hospital de Pequeno Porte de Oeiras do Para

Clinica Leitos
Pediatria 4
Clinica Médica e
Obstétrica 4
Cirurgica 3
Isolamento 1

Fonte: SESPA

Além da internagédo sado ofertados no Hospital o servico de Urgéncia e
Emergéncia, Centro Cirurgico e Obstétrico, apoio diagnoéstico com raio-x,
laboratério e ultrassonografia. Como 0 municipio nao possui um laboratorio
municipal para atender a demanda da Atencao Basica, a clientela € atendida no
laboratério do Hospital. O aparelho de Ultrassonografia do municipio encontra-
se em pleno funcionamento. Onde as ultrassons de urgéncia e emergéncia séo
realizadas com o aparelho do proprio municipio. O municipio recebeu do
Governo do Estado um Aparelho de Ultrassom de ultima geragéo, para facilitar
a realizagdo de exames de imagem, totalizando agora dois aparelhos de
ultrassons em funcionamento.

Neste sentido, foram adquiridos por meio de emenda parlamentar e
convénio com a Secretaria Estadual de Saude do Estado do Para (SESPA),
novos equipamentos para melhorar os servigos ofertados a populacédo nas
analises clinicas e diagndstico por imagem, como um novo raio-x digital, que
ainda nao esta em funcionamento, pois aguarda a constru¢cdo de uma sala
apropriada para a sua utilizagdo. Também através dessas parcerias foram
garantidas a reforma do hospital, uma ambulancia, uma sala de estabilizagao
totalmente equipada e a instalagdo de um autoclave hospitalar, equipamento de
grande porte para a esterilizagao.

O setor de emergéncia atende a populagao geral, e os casos graves, tais
como: infarto, derrame, fratura, acidente com arma de fogo e branca, abortos
espontaneos e provocados, acidentes por animais pegonhentos (serpente), entre
outros, por conseguinte, no levantamento das informagdes dos atendimentos,
constatou-se alto indice de consultas ambulatoriais, que geralmente sédo de
doengas ndo emergenciais como pressdo alta, cefaleia, doenga inflamatéria
pélvica, dores lombares, diarreias crénicas, etc., sendo assim, necessitam de
acompanhamento clinico,

Contudo a administracdo do Hospital junto com a enfermagem encontra-se
em processo de elaboragdo dos protocolos de procedimentos operacionais
padrao, com a finalidade de auxiliar os profissionais nos procedimentos técnicos
oferecidos a populacédo, visando reduzir riscos evitaveis, e a implantagdo dos
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fluxogramas de atendimentos, objetivando oferecer um atendimento de
qualidade, diminuindo a peregrinagéo favorecendo assisténcia humanizada.

2.6.5 Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saulde inclui a vigilancia sanitaria, epidemiolégica,
ambiental, endemias, imunizagdo, saude do trabalhador com atividades de
prevencgdo e promogao da saude da coletividade, com estas agdes no territorio,
& possivel obter informagdées das problematicas em saude para intervir na
reducdo dos riscos e agravos de doengas e promover a qualidade de vida das
pessoas.

Uma analise da atuagéo voltada a eliminar, diminuir, controlar ou prevenir
doencgas, agravos e riscos a saude, bem como a intervengao nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producgéo e circulagéo de bens e da
prestacéo de servigos desinteresse a saude.

O carater preventivo da vigilancia a saude evidencia a necessidade de
ampliar as a¢gdes no municipio, para reduzir a morbidade por doengas e agravos,
sobretudo pela extenséo territorial e a base populacional no Municipio, intensa
migragao e outras caracteristicas: fatores ambientais, sanitarios, ocupacionais,
epidemioldgicos e socioecondmicos.

As agdes sdo desenvolvidas pelas coordenagdes tendo em vista a
prevengao e a promogao de doengas e agravos. As campanhas nacionais de
vacinagdo necessitam ser prioridade de agdo para cumprimento das metas
pactuadas, que nao foram alcangadas. O investimento em atividades educativas
para controle de doengas endémicas como a malaria, leishmaniose, dengue,
tuberculose e hanseniase, € uma proposta do atual plano. O grande desafio para
a vigilancia em saude esta na atualizacdo e na manutencdo de dados aos
sistemas de informag¢do. Mas pode-se afirmar que grandes avangos foram
alcangados nesse setor, cabendo a Secretaria Municipal de Salude a missdo de
evoluir com estratégias que determinam a seguranga na prevengao de doengas.

2.6.5.1 Vigilancia Sanitaria

A Vigilancia sanitaria exerce suas fungbes regulatérias nas atividades
econdmicas de interesse a vigilancia sanitaria, realizando inspec¢des sanitarias e
acOes consideradas necessarias para prevenir e diminuir risco a saude da
coletividade, tais como: cadastro e exclusao de estabelecimento de interesse a
vigilancia sanitaria, licenciamento sanitario de servigos de interesse a saude,
alimentagdes, drogarias, entre outras atividades de pds-mercado e atendimento
de denuncias ou reclamagdes, relacionado a vigilancia sanitaria, e os casos que
fogem da governabilidade é encaminhado aos Orgdos responsaveis para
conhecimento e providéncias.

2.6.5.2 Departamento de Vigilancia Epidemiologica

33
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE_SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _OEIRAS DO PARA - 2022-2025

OEIRAS DO PARA

“Nossa missao € cuidar de vc



GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA

CRETARIA

SE
MUNICIPAL DE
Y4

SA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Vigilancia Epidemiolégica constitui-se em um conjunto de agdes que
proporciona o conhecimento, a detecgéo ou a prevengéo de qualquer mudanga
nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com
a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das
doencgas ou agravos. (Lei 8080/90).

Sistemas de informagao alimentados pela vigilancia epidemioldgica:

e Sistema de Informacédo de Agravos de Notificagao (Sinan) on-line

e Sistema de Informacgdo de Mortalidade (Sim) on-line

o Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (Sinasc)

e Sistema de Informagcdo do Programa Nacional de Controle da
Dengue (SISPNCD) Offline

e Levantamento de indice Rapido (LIRAa) Offiline

e Guia de Amostra Laboratorial (GAL) On-line

e Sistema de Informagéo da VIG. Epidemiologica da Malaria (SISVEP
MALARIA) on-line

e Programa de informagao da Covid-19 (esus-ve: notificacéo de casos
suspeitos confirmados, monitoramento estadual da covid-19) on-line

2.6.5.3 Departamento de Controle de Endemias

O ano de 2020 foi marcado pelo surgimento do novo corona virus no
cenario mundial, € em pouco tempo se tornou uma pandemia levando 0 mundo
todo a sofrer sérias crises principalmente na area da saude. No municipio de
Oeiras do Para néo foi diferente, pois neste mesmo ano foram registradas 1.010
pessoas contaminadas pela doenga (covid-19), dentre essas 33 evoluiram a
6bito. No ano de 2021 o municipio registrou 854 casos e 17 6bitos como causa
basica covid-19.

Para tanto, a secretaria municipal de satide buscou unir forgcas com equipes
estaduais, centro regional de saude, secretarias municipais e todos os setores
da sociedade para juntos tragarem medidas de enfrentamento a covid-19. Na
oportunidade foram elaboradas diversas agbes coordenadas em todo territério
municipal, onde essas para sua concretizacdo demandavam o auxilio de
diversos recursos devido a logistica para a execugao das referidas agées, ja que
muitas das mesmas eram em locais de dificil acesso.

Este departamento também concentra esfor¢os para o controle e
eliminagdo de diversos outros agravos de notificagéo, dentre essas doengas ha
algumas que sao mais comuns devido ao clima e a geografia favoravel para o
aparecimento dos mesmos, dentre eles estdo a malaria que no ano de 2020
foram confirmados 1.186 casos autéctones, a leishmaniose com 20 casos
confirmados de LTA e 08 de LV no ano de 2020, e a doenga de chagas com 09
casos, onde a maioria indica a suspeita de contaminagao por via oral.

O departamento possui uma equipe de controle da dengue que
anualmente precisa de reforgo para realizagdo de suas atividades, que consiste
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em efetuar visitas periddicas nos imdveis cadastrados para verificar ambientes
de risco, infestacédo por larvas de Aedes aegypti. Em 2021 foram alcangados
visitados 80% dos imoveis em 4 dos 6 ciclos. E realiza, também em parceria com
a equipe de entomologia as pesquisas larvarias para o Levantamento do indice
de Infestagao para o Aedes aegypti — LIRAa

2.6.6 Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica se constituiu historicamente dentro do SUS
como um suprimento para as agdes e servigos de saude, com baixa ou nenhuma
insercao na programagao e organizacao dessas agdes e servigos. Essa logica
constitutiva decorreu de diversos fatores. Entretanto, nos ultimos anos a
assisténcia farmacéutica ganhou relevancia nas discussdes acerca da gestao do
SUS, a medida que os gestores perceberam a demanda crescente de recursos
alocados para a aquisicao de medicamentos e a relagao com a qualidade dos
servigos de saude.

Ao repensar o financiamento da Assisténcia Farmacéutica, é
imprescindivel inseri-lo na légica de organizagao dos servigos, racionalidade na
execugao e principio de descentralizagdo do SUS, entendendo a mesma como
parte das acdes de saude e que deve ser planejada juntamente com a
implementagao, organizagao da rede e programacgao de agdes de saude. O
financiamento da Assisténcia Farmacéutica para o SUS € de responsabilidade
das trés esferas de gestdo - Unido, estados e municipios.

A cada esfera de gestdo cabem distintas responsabilidades e atribuigdes,
que devem, a medida que as politicas de assisténcia farmacéutica se consolidam
e ampliam tornarem-se mais claras e definidas.

De acordo com a Portaria n°® 1.555, de 30 de julho de 2013 que dispde
sobre as normas de financiamento e execugdo do Componente Basico da
Assisténcia farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Em
relagéo ao financiamento - em seu Art. 3° consta que o financiamento do
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica € de responsabilidade da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme normas
estabelecidas nesta Portaria, com aplicagdo, no minimo, dos seguintes valores
de seus orgamentos proprios:

| - Unido: R$ 5,10 (cinco reais e dez centavos) por habitante/ano, para
financiar a aquisicdo dos medicamentos e insumos do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica constantes dos Anexos | e IV da RENAME vigente no
SUS;

Il - Estados: R$ 2,36 (dois reais e trinta e seis centavos) por habitante/ano,
para financiar a aquisicdo dos medicamentos e insumos constantes dos Anexos
| e IV da RENAME vigente no SUS, incluindo os insumos para os usuarios
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insulinodependentes estabelecidos na Portaria n® 2.583/GM/MS, de 10 de
outubro de 2007, constantes no Anexo IV da RENAME vigente no SUS; e

Il - Municipios: R$ 2,36 (dois reais e trinta e seis centavos) por
habitante/ano, para financiar a aquisicdo dos medicamentos e insumos
constantes dos Anexos | e [V da RENAME vigente no SUS, incluindo os insumos
para 0s usuarios insulinodependentes estabelecidos na Portaria n°
2.583/GM/MS, de 10 de outubro de 2007, constantes no Anexo IV da RENAME
vigente no SUS.

A estrutura fisica da Central de Abastecimento Farmacéutico e das
Farmacias da Atengéo Basica atualmente é inadequada, porém apds realizagao
de cadastro junto ao Ministério da Saude, o Municipio de Oeiras do Para, esta
entre os 302 municipios brasileiros habilitados pela Portaria 229, de 31 de janeiro
de 2018, a receberem recursos destinados ao Programa Nacional de
Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFARSUS). Esta previsto o
municipio receber R$ 45.654,23 para investimento no eixo estrutura, para
aquisicdo de equipamentos e mobiliarios para a Central de Abastecimento
Farmacéutico e as Farmacias da Atencéo Basica.

2.6.7 Transporte Sanitario do municipio

Transporte Sanitario Eletivo & destinado ao deslocamento programado de
pessoas para realizar procedimentos de carater ndo urgente e emergencial, no
préprio municipio de residéncia ou em outro nas regides de saude de referéncia.

Essa modalidade de transporte € voltada ao usuario que demanda
servicos de saude e que nao apresenta risco de vida, nem necessidade de
recursos assistenciais durante o deslocamento. Sao realizados por veiculos tipo
lotacao: carros de passeio ou caminhonetes ou embarcagoes.

Além disso, para transporte de pacientes o municipio dispée de sete
ambulancia Tipo A, sendo quatro no meio rural, onde duas no Uxi Estrada, uma
no Nova América e uma na Vila Igarapé Preto, duas no meio urbano (HPP) e
uma no municipio de Belém para transporte de pacientes referenciados.

Os veiculos pertencentes a frota da Secretaria de Saude precisam de
frequente manutengdo preventiva e corretiva, tais manutengées geram um grande
impacto financeiro para o orgamento da Saude pelo desgaste dos veiculos.

Devido a situagdo financeira do municipio aguardamos emendas
parlamentares no intuito de renovar a Frota dos veiculos para a saide em especial
ambulancias, carros, motocicletas e lanchas.

2.6.8 Gestao do Trabalho e da Educagao em Saude

Com a expansdao do SUS, e, sobretudo apés a NOB de 1996, a
descentralizagao para os municipios tornou-se oficial e prioritaria, dotando-os de
responsabilidade pela organizagdo, coordenagdo e execugdo dos sistemas
locais de saude (SUS municipal). A municipalizagdo se deu, sobretudo, no nivel
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primario de atengéo, ao passo que quando se trata do atendimento de terceiro
nivel, especializado e hospitalar, nota-se uma maior divisdo de responsabilidade
entre as esferas governamentais.

A for¢a de trabalho na Secretaria Municipal de Saude, compdem-se de
servidores efetivos (municipais, estaduais e federais), cargos em comissao,
funcionarios celetistas contratados. Somam-se ainda os prestadores de servigos
pontos de trabalhos terceirizados.

Destaca-se rotatividade em algumas areas como entre os profissionais
médicos e enfermeiros. Que s6 eram contratados como prestadores de servigos,
porém, no ano de 2017 a Gestao de recursos humanos da Secretaria de Saude
apos negociagao e avaliagdo com a assessoria juridica e contabil os profissionais
enfermeiros passaram para 0 modo contratados, sendo inseridos na folha de
pagamento.

O municipio possui Plano de Cargos e Salarios (PCCS) na area da salde
que foi criado em 2008, sobretudo é de conhecimento da Gestdo que alguns
topicos precisam ser reajustados apds processos de negociagdo junto aos
servidores.

O Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude passa por
processo de atualizagdo acompanhando as lotagdes de cada profissional.

O fortalecimento da Politica Nacional de Educagao Permanente, conforme
norteia a Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, é parte integrante
do planejamento para o quadriénio do presente Plano, visando qualificar os
profissionais de saude por meio de curso técnico e formagéo dos profissionais
de saude, objetivando melhorar os atendimentos de salide no ambiente familiar,
ofertando uma assisténcia humanizada e qualificada.

Portanto, no contexto atual, € altamente relevante fortalecer o setor de
gestdo do trabalho no que diz respeito a infraestrutura e a capacidade
institucional.

2.6.9 Regulacao da Atencao a Saude

Os principais papéis regulatérios do SUS, de acordo com Mendes (2002),
sdo: a condugao politica e o planejamento estratégico, a contratualizagdo dos
servicos, a avaliagao tecnologica em saude, a avaliagdo econdmica dos servigcos
de saude, o sistema de acesso regulado a atencédo, o desenvolvimento de
recursos humanos, a normalizagdo dos processos de trabalho, o controle e a
avaliagédo dos servigos de saude, a auditoria em saude, a vigilancia em saude e
o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

A Portaria n° 1559 de 1° de agosto de 2008 institui a Politica Nacional de
Regulacdo do SUS estdo organizadas em trés dimensbes de atuagéo,
necessariamente integradas entre si.

A Central de Regulagao Municipal funciona para atendimentos eletivos oito
horas por dia de segunda a sexta-feira na Secretaria Municipal de Saude, com o
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recebimento de demandas encaminhadas das Unidades Basicas de Saude e do
HPP, alguns procedimentos sdo marcados no sistema SISREG e outros ainda
séo encaminhados para a Central de Marcagao de consultas e procedimentos
Estadual, que funciona em Belém. Parte da demanda de procedimentos eletivos
e consultas também sdo encaminhadas para o municipio de Cameta.

Para solicitacdo de procedimentos em carater de atendimento de Urgéncia
e Emergéncia funciona a Ponto da Central de Regulagdo no HPP de Oeiras do
Para.

Ainda possuimos fila de demanda reprimida, porém com controle e
acompanhamento de prioridades.

Auditorias:

O municipio recebeu no ano de 2016 duas Auditorias a n°® 16252, realizada
por equipe do Ministério da Saude e a n° 100 realizada por equipe da SESPA,
conforme descri¢ao abaixo:

o Auditoria n® 16252:
- Finalidade: Verificar se 0s recursos repassados pelo repassados pelo
MS/FNS, CONSTRUCAO foram aplicados conforme legislacéo.
- Fase (s): Analitica (inicio: 25/05/2016, término: 27/05/2016); Execugao — In loco
(03/06/2016, término: 10/06/2016); Relatério (inicio: 15/06/2016, término:
17/06/2016).

o Auditoria n® 100:
- Finalidade: Realizar Auditoria Operativa nas A¢des de Saude e Recursos
Financeiros da Atencao Basica, com foco no Programa de Controle de
Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus.

2.7 Analise de Gestao da Saude
2.7.1 Participacao Popular e Controle Social

Uma das maiores inovagdes introduzidas pela Constituicdo de 1988 e
incorporada pelo SUS, foi a ampliagdo decisiva do processo de formulagdo e
controle social da Politica Publica de Saude, envolvendo governo e sociedade.

Um dos espacos institucionais de gestdo compartilhada da saude séo os
Conselhos de Saude e as Conferéncias de Saude que, nos ultimos anos, tém
provocado grande transformagéo no processo politico-institucional. O processo
de controle social realizado pelos Conselhos de Saude nos municipios, ao
determinar uma nova dindmica de participacdo popular em salude, vem
implementando, com consisténcia, um dos principios fundamentais da Reforma
Sanitaria Brasileira, que é o Controle Social do SUS.
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Os Conselhos de Saude sdo 6rgaos colegiados, de carater permanente e
deliberativo, previstos na Legislagéo Federal, Estadual e Municipal, compostos
por representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de saude e
usuarios, que cumprem a fungao de representagéo da sociedade no controle da
Politica Publica de Saude, atuando na formulagdo de estratégias para o
planejamento e execugdo da politica de saude na instancia correspondente,
inclusive nos aspectos econdémicos e financeiros, cujas decisdes devem ser
homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em cada esfera de
governo. Tem papel estratégico no controle e fiscalizagdo da gestdo e da
prestacéo das agdes e servigos de saude. Nesse sentido, o Conselho de Saude
deve ter assegurada a estrutura e capacidade operacional adequadas ao
cumprimento dessas fun¢des, bem como ter seu papel reconhecido e respeitado
pela gestdo do SUS nas trés esferas de governo. Além disso, a Lei Federal
141/2012, em seu Art. 44 prevé que “no ambito de cada ente da Federagao, o
gestor do SUS disponibilizara ao Conselho de Saude, com prioridade para os
representantes dos usuarios e dos trabalhadores da saude, programa
permanente de educag¢édo na saude para qualificar sua atuagéo na formulagéo
de estratégias e assegurar efetivo controle social da execu¢do da politica de
saude, em conformidade com o0 § 2°do art. 1°da Lein®8.142, de 28 de dezembro
de 1990"(BRASIL, 1990b).

A formacao atual do Conselho Municipal de Saude de Oeiras do Para se
deu a partir da realizagéo da VIl Conferéncia Municipal de Saude realizada nos
dias 09 e 10 de dezembro de 2021, com elei¢do da Presidéncia em 04 de janeiro
de 2022. Em sua composicao estdo 29 conselheiros sendo, 15 titulares e 14
suplentes, que justifica a desisténcia de dos suplentes do SIDSAUDE, onde se
aguarda nova indicagdo. No quadro abaixo segue a relagdo dos conselheiros
municipais.

Tabela 17— Formagao do Conselho Municipal de Saude

N° ENTIDADE ‘ : NOME

01 SMS TITULAR Ménica Leal da Costa
SUPLENTE  Elaine Cristina Marques S. Soares

02 SMA TITULAR Julielson Barbosa da Silva
SUPLENTE Leila Kellen Ferreira Veiga

03 SMAS TITULAR Mikely da Cruz Santana
SUPLENTE  Alessandra Veiga Pastana

04 SESPA TITULAR José Maria Viana de Andrade

SUPLENTE  Maria Marta Cambraia
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padronizagdo do Departamento de Ouvidoria Geral do SUS do Ministério da
Saude.

Ainda encontra-se dificuldades com relagdo as respostas as demandas
da Ouvidoria, principalmente as relacionadas ao TFD.

2.7.3 Financiamento
Por financiamento em saude, compreende-se o aporte de recursos

financeiros para a viabilidade das A¢des e Servigos Publicos de Saude (ASPS),
implementados pelos Estados, Municipios e Distrito Federal. Conforme
determina o § 1° do Art. 198 da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), o Sistema
Unico de Saude sera financiado com recursos da Unido, dos Estados e dos
Municipios, além de fontes suplementares de financiamento, todos devidamente
contemplados no orgamento da seguridade social de cada ente.

Para operacionalizar essas agdes, a Lei Complementar n°® 141/2012
preceitua que as despesas com saude deverao ser financiadas com recursos
movimentados por meio de fundos de saude, que sao unidades orgamentarias
gerenciadas pela Uniao, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.
Cada esfera governamental deve assegurar 0 aporte regular de recursos ao
respectivo fundo de saude de acordo com a Emenda Constitucional n° 29, de
2000(BRASIL,2000a).

A partir de janeiro de 2018 os Repasses Federais passaram a ser feitos
em dois blocos: custeio e investimento, ofertando maior flexibilidade financeira e
orcamentaria. Para tanto foi realizada uma revisao completa da Portaria de
Consolidagédo n° 6/2017/ GM/MS (normas sobre o financiamento e a
transferéncia dos recursos federais), eliminando contradicdes e excesso de
normas e observando a metodologia de calculo para rateio.

O bloco de custeio esta relacionado aos recursos destinados a
manutengdo das agdes e servigos publicos de saude, ja implantados e ao
funcionamento dos 6rgéos estabelecimentos responsaveis (a¢des continuadas).
E o bloco de investimento diz respeito aos recursos destinados a estruturagéo e
ampliagéo da oferta de agdes e servigos publicos de saude (reforma, obras e
equipamentos) agcdes com carateres especificos.

Grafico 11 — Repasses anuais do Fundo Nacional de Saude (custeio +
investimento) por bloco de financiamento, Oeiras do Para, 2016 a 2020
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a RS 5.000.000,00
o RS 4.000.000,00
= RS 3.000.000,00 1
£ R$ 2.000.000,00
> RS 1.000.000,00 .
RS 0,00 - ‘ : . 25 ;
APOIO ASSISTENCIA  ATENGAO BASICA  ATENGAO DE ATENGAO GESTAO DOSUS  VIGLANCIAEM  CORONAVRUS
FINANCERO ~ FARMACEUTICA MEDAE ALTA  ESPECIALZADA SAUDE {COVID-19)
EXTRACRDINARIO COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL €
HOSPTALAR
Bloco financeiro
® 2016 m 2017 2018 2019 2020
Total de Rep do Fundo Nacional de Sadde (C io + Investi to)
ATENCAO DE
2 MEDIA E ALTA < = .
APOIO FINANCEIRO |  ASSISTENCIA F ATENGAO - VIGILANCIAEM | CORONAVIRUS
2 3 ATENGAO BASICA | COMPLEXIDADE GESTAO DO US| . TOTAL
EXTRAORDINARIO | FARMACEUTICA AMBULATORIAL E ESPECIALIZADA SAUDE {coviD-19)
HOSPITALAR
2016 R$ 0,000 RS 160.252,69 RS 2466.858,04) RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,001 RS 492.707,28 RS 0,000 RS 3.119.818,01
2017 R$0,00| RS 15675508 RS2486207,92] RS$50.152,34 RS 0,000 RS12.000,000 RS 389 753,5ci RS 0,00 RS 3.294.648,94
2018 RS 183.362,78] RS$244.06822] RS 3.161.305,40 RS 110.047,00 R$885.94128 RS2400000 RS 659.352,69 RS$ 0,000 RS 5.268.077,37
2019 RS0,00] RS 176.135,50 RS 6.270.914,31) RS 0,00 RS 872,26] RS 24.000,000 RS 648.200,51 R$ 0,000 RS7.120.122,58
2020 RS000 RS195072,000 RS 3.101.124,43) RS 0,00 R50,000 RS19.929,02 RS 707 366,00 RS 2.586.276,12| RS 6.609.767,57
TOTAL RS 183.362,78] RS 932283 49|RS 17.486.410,100 RS 160.199,44 RS 886.813,54] RS 79.929,02] RS 2.897.389,98| RS 2.586.276,12{ RS 25.412.434,47

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

Analisando a série histérica de repasses financeiros Federais observamos
que o bloco financeiro com maior receita € a Atengéo Basica, com a média de
R$ 2.300.000,00/ano. No MAC o valor recebido em 2017 foi referente a uma
emenda parlamentar de Incremento ao bloco financeiro, normalmente o
municipio nao tem receita federal relativa a esse bloco por ser de Gestao da
Atengao Basica, ficando o MAC sob responsabilidade da Gestao Estadual.

Com relagdo ao financiamento da Atencdo Basica, a portaria n°
2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que institui o Programa Previne
Brasil, estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atencgéo
Primaria a satde (APS) no ambito do Sistema Unico de Saude.

O financiamento federal de custeio da APS é constituido por: captagéo
ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para agdes estratégicas.
Essa forma traz diferentes dispositivos para responder os desafios estruturantes
da Atencdo Primaria brasileira (aumentar cobertura, melhorar qualidade e
resolutividade etc.), com maior equilibrio entre os efeitos de cada componente,
prevenindo possiveis implicagdes indesejavel presentes em qualquer forma
isolada de financiamento em saude.

2.7.4 Planejamento e Gestdao em Saude

O planejamento no Sistema Unico de Satde é uma fungéo gestora que
além de requisito legal, € um dos mecanismos relevantes para assegurar a
unicidade e os principios constitucionais do SUS. Expressa as responsabilidades
dos gestores de cada esfera de governo em relacao a saude da populagdo do
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territério quanto a integracdo da organizagao sistémica. A tarefa de planejar
exige conhecimento técnico que se expressa em instrumentos e ferramentas
desenvolvidas em processos de trabalho.

A legislagdo principal que trata sobre os instrumentos de planejamento e
gestdo no SUS é a seguinte: Art. 165 a 169 da CF/1988; Art. 36 da Lein® 8.080,
de 1990 (BRASIL, 1990a); Lei n° 8.142, de 1990 (BRASIL, 1990b); Lei
Complementar n° 101, de 2000 (BRASIL, 2000b); Decreto n° 7.508, de 2011
(BRASIL, 2011b); Lei Complementar n® 141, de 2012 (BRASIL, 2012); Portaria
n° 2.135, de 2013 (BRASIL, 2013b); e Emenda Constitucional n° 95/2016
(BRASIL, 2016c).

Uma das principais caracteristicas do planejamento é que seja realizado
a partir das necessidades reais da populacdo. Deve-se trabalhar com
diagndsticos claros, construidos por meio de indicadores. O planejamento deve
ser ainda, participativo e integrado.

O funcionamento do Sistema de Planejamento do SUS tem por base a
formulagao e/ou revisao periédica dos seguintes instrumentos: Plano de Saude;
Programagé&o Anual de Saude e Relatério Anual de Gestéo.
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SECRETARIA
MUNICIPALDE

ELASAUDE

OEIRAS DO PARA
“Nossa missao ¢ cuidar de voce™

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Garantir o funcionamento do Pélo de Nimero de Pélos de Cadastrar no CNES os 1 GESTAO
Academia da Saude do Marapira. Academia de Salude em profissionais:
funcionamento. Prever a adequacdo de

recursos humanos e
materiais para garantir o seu

funcionamento;
Ativar a Academia da Saude
do Marapira.
Implantacéo de um CAPS |. Numero de CAPS Identificar local para 0 1 - GESTAO
implantados. funcionamento, que seja - DAB

geograficamente estratégico
para acessibilidade dos
pacientes;

Elaborar projeto terapéutico e
inserir no sistema;

Montar equipe de trabalho:
Cadastrar no CNES os
profissionais:

Prover recursos materiais
para garantr o seu

funcionamento.
Implantar nas Unidades de Saude N° de Unidades de Saude Efetuar a implantagdo de 0 1 2 2 -GESTAO
pontos do Telessalde Brasi Redes. com pontos de Telessalde pontos do Telessaide nas - DAB
implantados. Unidades de Salde;

Prover recursos materiais
para  garantr o seu
funcionamento;

48
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Implementar as a¢des educativas nas
escolas municipais do meio urbano e
rural por meio do Programa Saude na
Escola (PSE).

Realizar manutencao dos
equipamentos e materiais
permanentes, em uso e de informatica
das Unidades de Saude.

Ampliar a razdo de mulheres na faixa
etaria de 25 a 64 anos com exame
citopatoldgico a cada trés anos.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Percentual de
incluidas no PSE.

Manutencao de
equipamentos e materais
permanentes, em uso e de
informatica das Unidades de
Saude.

Razao de exames
citopatolégicos do colo do
utero em mulheres de 25 a 64
anos e a populacéo residente
de determinado local e a
populacdo da mesma faixa
etaria.

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

"3 SAUDE

do PSE, juntamente com as
equipes da APS.

Responsabilizar as equipes
da APS pelas agdes nas
escolas de sua area de

abrangéncia;

Realizar reuniées
quadrimestrais com  o0s
coordenadores das ESF para
avaliagéo das acdes
educativas nas escolas;
Formar o GTI.

Montar  cronograma de

manutencéo dos materiais e
equipamentos;

Garantir a realizagdo da
manutencdo dos materiais e
equipamentos.

Realizar coleta de exames
citopatolégicos em mulheres
na faixa etaria de 25 a 64
anos;

Realizar coleta de exames
citopatolégicos em mulheres
na faixa etaria de 25 a 64
anos em horarios estendidos,
oportunizando a realizagéo

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE_SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _OEIRAS DO PARA - 2022-2025

OEIRAS DO PARA _
“Nogsa missao € cuidar de voce™

escolas Montar cronograma de agées 30%

100
%

0,40

30% 50 60% - DAB

% -DVS

100 100 100 - GESTAO
% % %

0,40 040 0,40 -GESTAO

- DAB
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2SN

ma.\“\.lﬂ
A -
mv.fﬂ .4 .s.m\w

Ampliar a razdo de exames de Razdo de exames de

mamografia em mulheres de 50 a 69 mamografia de rastreamento

anos de idade. realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populacéo
residente de determinado
local e populagdo da mesma
faixa etaria.

SECRETARIA

MUNICIPALDE

Monitorar mensalmente a
coleta do PCCU por UBS
segundo a meta mensal
estipulada

Solicitar mamografia para
mulheres, conforme
protocolo, especialmente ao
publico de 50 a 69 anos,
mantendo a razdo acima de
0,10.

OEIRAS DO PARA
“Nossa missac & cuidar de voce™

0,10

0,10 0,10 0,10 -

CENTRAL
DE
REGULAG
AO
MUNICIP
AL
- GESTAO

FINANCIAMENTO DO SUS: BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

ATENCAO BASICA

MEDIA COMPLEXIDADE, URGENCIA E EMERGENCIA

DESCRICAO DAS METAS INDICADOR

Processo de Implantacéo do
Atendimento de Urgéncia
com classificacdo de risco
nas Unidades Basicas de
Saude e no setor Urgéncia e
Emergéncia do HPP.

Implantar e implementar o atendimento
de Urgéncia com Classificacdo de
Risco nas Unidades Basicas de Satde
€ no pronto atendimento do HPP.

ACAO

Capacitar os profissionais
da Atencdo Basica e HPP
quanto a classificagdo de
risco;

Prover os materiais
necessarios para o]
atendimento com

classificacéo de risco.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE_SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _OEIRAS DO PARA - 2022-2025

QUADRO DE METAS
202 202 202 202 RESPONS
2 3 4 5
- GESTAOQ
80 100 =
o) 0,
20% 1 50% % %  DIRECAO
DO HPP
54
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DESCRIGCAO DAS METAS INDICADOR
Propor¢cdo de mulheres que
realizam exame Papanicolau
anualmente.

Garantir a Coleta do exame
Papanicolau para todas as
mulheres.

Ampliar a razdo de exames de
mamografia em mulheres de 50 a
69 anos de idade.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Razéao de exames de

mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50

a 69 anos na populagao

e populacéo da mesma faixa
etaria.

residente de determinado local

OEIRAS DO PARA
“Nossa missao é cuidar de voce™

QUADRO DE METAS
AGCAO 202 202 202 202 RESP.

2 . 4 5

Ampliar o nimero de Unidades

com oferta de exame

citopatolégico do colo do utero

(PCCU);

Intensificar a coleta de exame

citopatolégico nas campanhas £

do marco lilas e outubro rosa; 018 020 025 030 GESTAO

Promover uma pactuacéo junto
a secretaria de assisténcia
social, com relagdo ao PCCU
das mulheres atendidas pelo
programa auxilio brasil, para
que o municipio possa alcancar

a meta do indicador do exame.

Solicitar exames de
mamografia para mulheres,
conforme protocolo,
especialmente ao publico de
50 a 69 anos, mantendo a
razéo 0,20.

0,20 0,20

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE_SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _OEIRAS DO PARA - 2022-2025

0,20 0,20

- DAB

CENTRA
L DE
REGULA
CAO
MUNICIP
AL

GESTAO
- DAB

56
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Percentual de Escolares
Adolescentes que receberam a
caderneta do Adolescente.

Implementar a caderneta de saude
do adolescente nas escolas

municipais.

Implementar as agbes de
planejamento familiar nas

Estratégias Saude da Familia

com Planejamento Familiar

implantado.

Estratégias de Saude da Familia.

Realizar rodas de conversas
para as gestantes e
acompanhantes com incentivo
principalmente ao aleitamento
materno;

Realizar educagao em saude
nas escolas, juntamente com o
Programa Saude na Escola
(PSE), abordando o tema
Gravidez na Adolescéncia e
Direitos Sexuais €
Reprodutivo.

Solicitar caderneta de saude do
adolescente ao 13° CRS de
Cameta;

Distribuir as cademetas de
saude do adolescente nas
escolas municipais;
Implementar em todas as UBS
as acbes do Programa Saude
do Adolescente.

Criar protocolo e fluxogramas
de atendimento ao
planejamento  familiar  na
atencdo primaria e secundaria;
Capacitar as equipes da APS
quanto ao protocolo €
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DEIRAS DO PARA _
“Nossa missao é cuidar de voce™

- DAB

COORD.

ESF

- DAB

COORD.

ESF

58



6S

4s3
"ao09 -
ava-
v
dIDINNIN
ovyd
viNO3y
3a
vH1IN3O

06 68 08 0L

% % % %
00l 00L 00L OOl

483
‘ado0d

ava -

.00 3D JEPID 3 OESS|LL ESSON..
YYVd OOSVHIZO

§70Z-720Z - YHVd 00 SVYI30 3aN

‘leyeu
-21d op SB)NSUOD S}oS Jezijeay

‘leuoioejsab oosu ap

BYOl B 9jusWE}SLI00 Jayouaald
‘leyeu-aid ap

B}jNSucO epeo Wwa |euoielsab
00sll op oedelleAe e lJezieay

"soAljdaoesjuod sopojaw
2 oAlnpoidas @ [enxas oyallp
O 9aIgos °apnes 9p seoised

sopeplu Seu  SBSISAUOD
ap sepol o senssjed Jeziesay
‘SoAlldaoesuod

SOpojaW Sop BUSJO B ljueies)
-apnes ap eoised sspepiuf
seu Jeqiwe; ojuswelsueld
sp ewelboild o Jejueldw
‘eljiwe} oyuswefoue|d

ok ojuswipusje ap seweiboxnyy

3AN1VAIDINTNA
Yidv.i3do3s

‘|eyeu-a1d ap se}nsuod
slew NO 9)8S WOO sdew
ap sojusuwioseu ap ogdiodoid

‘leuotoejsab
0osu op oedeleAe e wezieal
anb epneg ap sspepiun

AANVS A TVAIDINNW VIIV.LIIOIS
ydvd Od SVHId0 4d TV4IOINAN VANLIAITEd
Vivd OQ Oavisd Od ONJIA0D

VS 30 TVdIDINNIA VI¥Y13403S 3aNVS 3a TVdIDINNIN ONVd

‘lejeu-aid ap sejnsuod
3)9S OWIUJW OU WOoD SSBW 3P SOAIA
sopioseu ap ogdiodoid e Jeuswny

‘sopezijenadsa sojuswipuaie

so eled se-opueIouaIajel

‘SOOLJ9ISAO SOOSU WD sajue)sab

se ajuawao0oaid Jeypslaq
2




702-220Z - Y¥vVd OA SYHI30~ 3aNVS 30 TVdDINNIA VI¥Y13¥D3S™IANVS 30 VdIDINNIA ONVId

19
4849
ommuoo BaiBiBa/d "e|00s T eu apnes eweiboid op
ava - gv | oF | Oy | 8y |oed sEpenjRd SESISE seU ‘sepejuswajdwil sagde se EEmEmEE_ 9 J1829jeno

(0)ARE D) 3Sd OP S99 2| se Jezieey e|0osg eu apneg ewelboid

op sagde se Wod sejoos]

(soue
0l 9p Jousw :ejaw) ‘epepisaqo
wod sepeoniuapl soue

0L 9p salousw sedueuo we
[ENPIAIPUI OJuBWIpUSIE Jezijeay
(%Sz € | ejw)

3Sd op sajuedpiped sejoose
wa sepejnoujew  sedueuo
se eled seolsl} sapepine @
siejodi0o seoneld ap ogdowoud
ap SEeAl}2|0D sapepiAle JeusiO
(%96 € 92 ‘ejew)

3Sd op sajuedpiped sejooss
wa sepejnoujew  sedueud
se eled janepnes 8 epenbape
oedejuswie ep oedowoid
op SEAI}S|0d sapepiAle Jeusjo
(%sLe

LG ‘ejow) 3Sd op sajuedpied
sejoose W  sepenoujew

A e B e AANVS 3A TVAIDINAN VIIV.LAIDHS Jw-ﬂxﬂ/ﬂ\v
Y¥Vd Od SVHIEO 3d TVAIDINNW VANLIHATEd i

2ANYS 5

34 NVAIOINTNN
VIi¥dVY.Lil3I¥O3IS

YdVd Od OQv.1si Od ONMAAOD




SECRETARIA
Z_Cz_ﬂ:ubﬁcm

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
= ), PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
i ,...&u, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OEIRAS DO PARA
“Nossa missao € cuidar de voce™

PROMOCAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA
INDICADOR QUADRO DE METAS  RESP.

DESCRIGAO DA META AGCAO 202 202 202 202
2 3 4 5
Equipes da Atencdo Basica Distribuir a Caderneta de
com agdes do Programa Salide Saude da Pessoa Idosa para
do Idoso Implementadas. as Unidades Baésicas de
Saude;
Garantr a adesdo da
Caderneta de Saude da
Pessoa Idosa pelas equipes da
Atencao Basica. -
Realizar classificacdo quanto GESTAO
ao grau de dependéncia da 20 30 50 60 - DAB
pessoa idosa; % % % % -
Ofertar na Atencédo Basica COORD.
acbes especificas voltadas ESF
para a pessoa idosa;
Realizar acbes alusivas ao Dia
Nacional do Idoso;
Estimular através de praticas
de educacdo em salde a
promoc¢éo do envelhecimento
saudavel.

PROGRAMA HIPERDIA

DESCRIGCAO DAS METAS INDICADOR ACAO QUADRO DE METAS RESP.

Implementar as acoes do Programa
Saude do Idoso na rede de Atencéo
Basica.

62
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SECRETARIA
Z_CZ_O:UWDF —um

PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA SMS ww& Qm

OEIRAS DO PARA

r 5 GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SHavets

Q‘\,\UVJEIHJWMWNNO WMOE E EMZHQW >H. Um m >.G.UN “Nossa missao ¢ cuidar de voca”™
Sistema Hérus implantado. -
: GESTAO
Implantar o Hérus no i
Implantar o Sistema Hérus para almoxarifado da Secretaria COORD
qualificar a gestdo da Assisténcia Municipal de Satde e hospital. 1 1 DA ’
farmacéutica no municipio. Aquisicdo de equipamentos e ASSIT
recursos humanos. FARMAC
Reestruturagéo e -
reorganizacao do CAF Realizar pintura e restruturacdo GESTAO
Municipal. do local; -
Organizar o CAF municipal. Informatizar o CAF z_c:_o_nm_“. 1 COORD.
Prover 0s materiais DA
necessarios para organizagao ASSIT.
do CAF Municipal. FARMAC

3.2.2 Objetivo 2

Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes
de género, orientagdo sexual, ragaletnia, situacdes de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atencéo basica, nas
redes tematicas e nas redes de atencéo a salde.

FINANCIAMENTO DO SUS: BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
VIGILANCIA EM SAUDE

INDICADOR QUADRO DE METAS RESP.
DESCRICAO DAS METAS ACAO 2022 2023 NMN Nmn

66
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SECRETARIA
MUNICIPALDE

L SAUDE

OEIRAS DO PARA
“Nossa missao ¢ cuidar de voce™

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

prioritaria também no Previne
Brasil);

Aquisicdo de equipamentos e
insumos estratégicos para o
funcionamento das salas de
vacina,;

Divulgar nas midias sociais o
calendario de vacinagéo;
Realizar a busca ativa de
criangas com atraso no
calendario vacinal;
Disponibilizar todas as vacinas
do calendario basico de
vacinagao nas acgdes itinerantes
da saude no municipio;

Ampliar o nimero de salas de
vacinas, mantendo o
funcionamento em todas as
Unidades Basicas de Saude;
Realizar monitoramento de
vacina através das equipes da
Atencao Basica e PSE;

Garantir o abastecimento de
imunobiolégicos e insumos em
todas as salas de vacinagdo em
tempo habil;

Manter a alimentacdo do
sistema SI-PNI;

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE_SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _OEIRAS DO PARA - 2022-2025
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Realizar exames de anti-hiv em
100%dos casos novos de
tuberculose.

Ampliar o Nimero de doengas ou
agravos relacionados ao
trabalho.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Propor¢édo de exame anti- HIV
realizados entre os casos novos
de tuberculose.

Numero de casos de doencas
ou agravos relacionados ao
trabalho notificados.

SECRETARIA
MUNICIPALDE

SAUDE

OEIRAS DO PARA
“Nossa missao é cuidar de voce™

'S.m.S

Qualificar o ACS quanto a
importancia da busca ativa no
territério;

Monitorar e discutir a
importancia do levantamento de
todos os contatos e do TDO com
as Unidades de Saude;

Realizar campanhas
informativas em redes de
comunicagdo para alerta de
sintomas ligados a tuberculose,
enfatizando a procura de uma
Unidade Basica de Saude para
diagnéstico precoce da
patologia.

Realizar teste rapido de HIV
para 100% dos casos novos de
tuberculose.

Realizar a investigacao
epidemiologica mediante a ficha
de notificacdo compulséria de
acidente de trabalho que
causam agravos a saude do
trabalhador, o debilitando ou
levando a 6bito;

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE_SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _OEIRAS DO PARA - 2022-2025

GESTA

100 100 100 100 o
0, 0 0, 0,
% % % _pus
- DAB
GESTA
20 4 84 0
-DVS
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

'SMS WNGGM

OEIRAS DO PARA
“Nossa missao ¢ cuidar de voce™

Aumentar a proporcdo de

Proporgéo de registros de 6bitos

Realizar e ampliar a

GESTA

. L e com causa definida. . SO 0s
Investigacdo para definicdo de investigacdo para definicdo de
Obitos de causa indefinida. Obitos de causa indefinida. -DVS
Proporcdo de Gestantes que -
. o realizaram o teste de HIV no Realizar o teste rapido de HIV GESTA
Garantir a realizacdo do teste ; ;
AT A Sk ol Pré-natal. em todas as gestantes no Pré- O
Bl ) L natal. -DVS
- DAB
Nimero de casos novos de -
Manter em 0 o nimero de casos AIDS em menores de 5 anos. S GESTA
Manter vigilancia em menores
novos de AIDS em menores de 5 O
de 5 anos.
anos. -DVS
- DAB
Proporgdo de cura de casos Capacitar todos os profissionais
novos de hanseniase de ESF para o diagndstico
diagnosticados nos anos das precoce e tratamento de
coortes. hanseniase;
Realizar o Tratamento g
Manter em 100% a cobertura do S O_om.mEmao (200 GESTA
- Informar o paciente sobre o
tratamento supervisionado dos - . S O
. periodo e a importdncia de
casos de hanseniase. -DVS
manter o tratamento;
" : ; - DAB
Realizar busca ativa através dos
Agentes Comunitarios de Satde
e demais profissionais da salde
por abandono de tratamento dos
pacientes de hanseniase;
74
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Examinar > 80% dos contatos
examinados dos casos novos de
hanseniase, nos anos de coortes.

Alcangar 80% do ciclo bimensal
de cobertura dos imdveis a serem
visitados no controle vetorial da
dengue.

Reduzir o numero absoluto de
6bito por dengue.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Proporgéo de contatos
examinados de casos novos de
hanseniase.

Proporcéo de iméveis visitados
nos ciclos bimensais da dengue.

Numero absoluto de 6bito por
dengue.

SECRETARIA
MUNICIPALDE

E 9 SAUDE

contados dos doentes, a fim de
diagnosticar e tratar em tempo
habil;

Promover capacitagdo para os
profissionais de saude:

Garantir medicacdo para os
pacientes;

Identificar e recuperas os
pacientes faltosos, evitando o
abandono de tratamento;
Realizar exames de contatos no
diagndstico e uma vez por ano
durante 5 anos.

Acompanhar por 5 anos os
contatos intradomiciliares de
pacientes positivos.

Realizar visitas domiciliares
para controle da dengue.

Realizar vigilancia do 6bito.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE_SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE OEIRAS DO PARA - 2022-2025

OEIRAS DO PARA
“Nossa missao ¢ cuidar de voce”™

86%

80%

87
%

80
%

88%

80%

GESTA

-DVS
- DAB

GESTA

-DVS

GESTA

-DVS
- DAB
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3.4.1 Objetivo 1

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TARIA
IPALDE

OEIRAS DO PARA

“Nossa missao ¢ cuidar de voce™

Promover, para as necessidades do SUS, a formagao, a educagdo permanente, a qualificagéo, a valorizagao dos trabalhadores, a
de precarizagdo e a democratizagéo das relagdes de trabalho.

DESCRICAO DAS METAS

Realizar o Processo Seletivo

Simplificado (PSS) para
reposicéo das areas
descobertas no meio rural e
urbano, baseado no
redimensionamento das
Equipes de Agentes
Comunitarios de  Salde
(EACS).

Realizar concurso publico

para todas as categorias de
servidores da saude.

Fornecer aos Agentes
Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate de
Endemias uniforme e
materiais essenciais para
realizacao de suas atividades.

GESTAO DO TRABALHO, QUALIFICAGAO E EDUCAGAO EM SAUDE

INDICADOR
Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para
reposicao das areas
descobertas no meio rural e
urbano, baseado no
redimensionamento das
Equipes de Agentes
Comunitarios de Saude
(EACS).

Concurso publico para todas
as categorias de servidores
da saude.

Fornecimento de uniforme e
materiais essenciais aos
ACS e ACE.

ACAO
Efetuar a realizagdo do
Processo Seletivo
Simplificado  (PSS) para
reposicao das areas

descobertas no meio rural e
urbano.

Elaboracdo de concurso
publico abrangendo todas as
areas, assim garantindo a
continuidade dos servicos de
saude a populacao.

Efetuar a compra de uniforme
e materiais essenciais aos

ACS e ACE.

Distribuir uniformes e
materiais essenciais para
todos os ACS’s e ACE’s.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE_SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _OEIRAS DO PARA - 2022-2025

QUADRO DE METAS
2022 2023 2024 2025
1 0 0 0

100% 100% 100% 100%

RESP.

- GESTAO
- DAB

- GESTAO

i

- GESTAO
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Desenvolver estratégias de
qualificagcdo dos profissionais
da atencdo basica através de
parcerias com o0s demais
orgaos municipais e
Estaduais.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Qualificagéo dos
profissionais da atencéo
basica através de parcerias
com os demais o6rgaos
municipais e Estaduais.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

SAUDE

servigos dos mesmos quanto
a divulgacéo dos servicos de
saude nas visitas domiciliares;
Realizar uma vez no més
cursos e treinamentos de
atendimento humanizado
entre os funcionarios da
saude.

Realizar parceria com a
ETSUS, enviando oficio
informando o interesse pelos
cursos ofertados pela

instituicdo, de acordo com o
planejamento anual de salde.
Realizar as capacitagdes por
area de atuagdo, sendo
realizadas preferencialmente
no municipio sempre que
possivel, reduzindo o]
deslocamento, oportunizando
um melhor aproveitamento e

ampla participacdo  dos
servidores;

Disponibilizar a participacéo
dos profissionais em
congressos para ampliar seus
conhecimentos, que serdo

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE_SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _OEIRAS DO PARA - 2022-2025

100%

OEIRAS DO PARA
“Nossa missao ¢ cuidar de voce™

100%

100%

100%

- GESTAO
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Fortalecer a Politica Municipal
de Educacdo Permanente e
Continuada, conforme norteia
a Portaria GM/MS n° 1.996, de
20 de agosto de 2007.

DESCRICAO DAS METAS

Atualizar os profissionais e
Estabelecimentos de Saude
do Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimento
de Saude SCNES.

Manter a implementacdo da
Central de Regulacdo de
Consultas e Exames
Especializados do municipio;.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OEIRAS DO PARA
“Nossa missao ¢ cuidar de vocé™

Fortalecimento da Politica Manter a coordenagcdo de 100% 100% 100% 100% - GESTAO
Municipal de Educagdo Educacdo Permanente e
Permanente e Continuada, Continuada;
conforme norteia a Portaria Formar o nucleo de EPC;
GM/MS n°® 1.996, de 20 de Indicar duas referéncias
agosto de 2007. técnicas em EPC no

municipio;

Implementar a Politica

Municipal de  Educagdo

Permanente e Continuada.

GESTAO DO TRABALHO, QUALIFICACAO E EDUCACAO EM SAUDE
REGULACAO CONTROLE E AVALIACAO
INDICADOR ACAO QUADRO DE METAS RESP.
2022 2023 2024 2025

Estabelecimentos de Salide Realizar constantemente a 100% 100% 100% 100% - GESTAO
do Sistema de Cadastro atualizacdodos profissionais e
Nacional de Estabelecimentos de Saude
Estabelecimento de Saiude do Sistema de Cadastro
SCNES atualizados. Nacional de Estabelecimento

de Saude SCNES.
Central de Regulagdo de Implementar a Central de 100% 100% 100% 100% - GESTAO

Consultas e Exames
Especializados do municipio
implementados.

Regulagdo de Consultas e
Exames Especializados do
municipio;

Cobrar do governo do estado
agilidade na liberacdo de
leitos;
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

v/l.... SJ&

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fortalecer o Controle Social Fortalecimento do Controle

através do Conselho Social através do Conselho

Municipal de Saude. Municipal de Saude.
DESCRIGCAO DAS METAS INDICADOR

Manter Unidade Basica de Saude :
Fluvial (UBSF). UBSF mantida.

Equipar a UBSF. UBSF equipada.

Obras de construgdo em
aberto no  SISMOB
finalizadas.

Concluir as obras paralisadas das
Unidades Basicas de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA

SECRETARIA
gcz_n_ubh DE

SAUDE

Prover
materiais,

as
técnicas e
administrativas necessarias
ao funcionamento do
Conselho Municipal de Saude
por meio da secretaria
executiva;
Destinar recursos de custeio
para estrutura com materiais
de consumo e humano
(Secretaria Executiva);
Realizar reunibées ordinarias
mensalmente, assim como as
extraordinarias quando for
necessario.

condicbes 100%

OEIRAS DO PARA
“Nossa missao ¢ cuidar de voce™

100% 100% 100%

BLOCO DE INVESTIMENTOS
CONTROLE SOCIAL

ACAO
Manter Unidade Basica de
Saude Fluvial (UBSF).

Prover equipamentos
necessarios para a UBSF.

Prover 0s materiais
necessarios para a conclusao
das obras paralisadas das

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE_SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _OEIRAS DO PARA - 2022-2025

QUADRO DE METAS
2022 2023 2024 2025

100%

- GESTAO

RESP.

- GESTAO

- GESTAO

- GESTAO
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Aquisicdo de ambulancia para N° de ambulancias na

PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

SAUDE

OEIRAS DO PARA
“Nossa missao ¢ cuidar de voce™

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

Garantir recursos que
possibilitem aquisicdo de

Estrada BR 422, BR422. Ambiiancia, Sl K

atender a populagéo,

inclusive a quiLombola.
>n:_m_.nmo de veiculo automével, N° de veiculos adquiridos. quma: aquisicao de 1 1
motocicleta e outros.. veiculos.

Adquirir equipamentos

modernos de informatica,

com boa qualidade, para os
Informatizar as Unidades Bésicas Informatizacéo das profissionais de  saude 3 3
de Saude. UBS's. desenvolverem o trabalho

com eficiéncia, ofertando
servico de saude de
qualidade para a populacéo.
Garantir acdes que

Instalar um laboratério de prétese

dentaria pelo SUS aos usuarios

assistidos pelo municipio.

Implantar o Centro de Testagem e

Aconselhamento (CTA).

Adquirir  um  aparelho

de

hemograma completo para o

laboratério do HPP.

Laboratério de prétese
dentaria pelo SUS aos
usuarios assistidos pelo
municipio instalado.

Centro deTestagem e
Aconselhamento (CTA)

implantado.

Aparelho de hemograma
completo para o]

possibilitem a instalacdo do
laboratério  de protese
dentaria pelo SUS aos
usuarios assistidos pelo
municipio.

Garantir acoes que
possibilitem a implantagéo do
Centro deTestagem e
Aconselhamento (CTA).
Adquirir um aparelho de

hemograma completo parao 1

laboratério do HPP.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE_SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _OEIRAS DO PARA - 2022-2025

- GESTAO

- GESTAO

- GESTAO

- GESTAO

- GESTAO

- GESTAO
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@ GOVERNO DO ESTADO DO PARA s L
O A PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA e
D SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE “Nossa missdo

4. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O processo de planejamento tem como base diversos referenciais legais
e normativos, tais como a Lei n°. 8.080/90, a Lei Complementar n°. 141/2012 e
a Portaria n°. 2.135, de 25/09/2013. Esta Portaria, além de institucionalizar o
processo de planejamento, indicou os instrumentos responsaveis pela sua
operacionalidade, destacadamente o Plano Municipal de Saude (PMS), a
Programagdo Anual de Salde (PAS), o Relatério Detalhado do Quadrimestre

Anterior (RDQA) e o Relatério Anual de Gestao (RAG).

Considerando o periodo de vigéncia do Plano - quatro anos -, a
perspectiva € de que as agdes empreendidas, na sua maioria, respondam
anualmente por, pelo menos, 25% das metas constantes do PMS. Essa
apuracgao devera ocorrer até o final do primeiro trimestre, relativa ao ano anterior,
de forma a possibilitar a conclusdo do respectivo Relatério Anual de Gestéao —
RAG - e sua aprovagéo no Conselho Municipal de Saude, tendo em conta o

prazo estabelecido na Lei complementar n°. 141/2012. O Relat6rio Anual de
Gestdo imprime carater dinAmico ao Plano Municipal de Saude e realimenta,

desta forma, o processo de planejamento. Esse Relatério deve indicar os
eventuais ajustes que se fizerem necessarios no Plano e, ao mesmo tempo,

orientar a elaboragéo da Programagéo Anual de Saude subsequente.

Nesse contexto, apds a aprovagéo pelo Conselho Municipal de Saude
(CMS), a gestédo do PMS deve obedecer a dinamica da administragdo municipal
e do processo de planejamento do SUS, tendo em atengdo os prazos
estabelecidos e os subsidios gerados pelos demais instrumentos de gestédo e de

controle.
A periodicidade orientadora da gestdo do PMS indica a necessidade de

monitoramento no decorrer de cada exercicio, além de avaliagdes anuais, de
forma a assegurar transparéncia e visibilidade, acompanhar a dinamica de

implementagao e propiciar a possibilidade de revisdes periddicas.

O processo de planejamento deve ser implementado tendo em conta a
estreita articulagdo e interdependéncia desses instrumentos basicos,
influenciando a defini¢do de politicas e de recursos. Além disso, vale reiterar que
Plano, Programacao e Relatério se relacionam diretamente com o exercicio da

fungdo gestora.
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