
HORISTA MENSALISTA

A 8,00% 8,00%

A.1 0,00% 0,00%

A.2 8,00% 8,00%

A.3 0,00% 0,00%

A.4 0,00% 0,00%

A.5 0,00% 0,00%

A.6 0,00% 0,00%

A.7 0,00% 0,00%

A.8 0,00% 0,00%

A.9 0,00% 0,00%

B 54,54% 15,98%

B.1 18,17% 0,00%

B.2 5,50% 0,00%

B.3 1,00% 0,00%

B.4 11,35% 0,00%

B.5 0,06% 0,06%

B.6 1,55% 0,56%

B.7 0,78% 0,00%

B.8 0,88% 0,11%

B.9 15,25% 15,25%

C 18,46% 18,46%

C.1 12,94% 12,94%

C.2 4,81% 4,81%

C.3 0,71% 0,71%

D 6,48% 5,50%

D.1 4,31% 3,33%

2,17% 2,17%

E 0,00% 0,00%

E.1

E.2

E.3

E.4

87,48% 47,94%

Auxilio Acidente de Trabalho

Depósito rescisão sem justa causa

Indenização Adicional

INCRA

ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS

INSS

FGTS

Salário-Educação

SESI

REFEIÇÃO/ALMOÇO

EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

VALE TRANSPORTE

ESTADO DO PARÁ PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARÁ

CNPJ: 04.876.413/0001-95

ESTABELECIMENTO: ESCOLA M. E. F. FRANCISCO MANOEL DA SILVA

OBRA: CONSTRUÇÃO DE UMA ESCOLA COM 02 SALAS DE AULA,  PÁTIO COBERTO, ADMINISTRAÇÃO, 

BANHEIROS MASC/FEM., COPA/COZINHA, ÁREA DE SERVIÇOS E DEPÓSITOS, NA COMUNIDADE DE NOVO 

REPARTIMENTO - RIO PRETO.

ENDEREÇO: VILA DE NOVO REPARTIMENTO - RIO PRETO - OEIRAS DO PARÁ

ENCARGOS SOCIAIS

TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCO DE TRABALHO
COM DESONERAÇÃO

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

SENAI

SEBRAE

Incidência de A sobre B

Férias Gozadas

ENCARGOS SOCIAIS SEM INCIDÊNCIA DE A

Aviso Prévio Indenizado

OUTROS

Serviço Social da Indústria da Construção e do Mobiliário - SECONCI (aplicável a todas 

SHELSON GIL MOIA CARDOSO

Eng. Civil - CREA N° 150234102-6

SEGUROS DE VIDA E ACIDENTES

ENCARGOS SOCIAIS - TOTAL

ENCARGOS SOCIAIS COM INCIDÊNCIA DE A

Repouso Semanal

Feriados

Auxílio-Enfermidade

13o Salário

Licença Paternidade

Faltas Justificadas

Dias de Chuva

Taxas das Reincidências

Reincidência de Grupo A Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 

Prévio Indenizado
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